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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizSie uvedenych skupinach vydavkov musia spinat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a Ucinnosti, byt sicastou schvaleného rozpodtu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti
o nendvratny finanény prispevok (dalej len ,NFP“) a v Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
(dalej len ,Zmluva o NFP“) a byt v sulade s podmienkami priruciek (prirucka pre prijimatela, prirucka k
opréavnenosti vydavkov), vyzvania a zaroven musia zohladrovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (dalej len plny uvazok),
alebo kratsi tyZdenny pracovny Cas (dalej len skrateny Uvazok). Poloviénym tvazkom sa mysli pracovny pomer
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

Ziadatel sa od UGcinnosti Zmluvy o NFP stava prijimatelom.

Trieda 35 Dotacie, prispevky a transfery

Skupina 352 Poskytnutie dotdcii, prispevkov voéi tretim osobam®

Opravnené vydavky zahfnaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni®), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni).

Uzivatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca uZivatela pracujiceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnitrostatnych programov, resp. pri zisteni prekryvania
pracovného ¢asu na projekte s vykonavanim €innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navy$enie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu préac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych
vydavkov v Casti presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu.

Mzdy musia byt v stilade so zakonom o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo v sulade so Zakonnikom prace. Motivacné odmeny resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky
naviazané napr. na hospodarske vysledky uZivatela nebudu povaZované za opravneny vydavok.

V pripade zmeny legislativy upravujucej podmienky opravnenosti vydavkov (napr. kvalifikacné predpoklady), je
mozné akceptovat aktudlne platnu legislativu, pricom zarover nesmie dojst k poruseniu ostatnych podmienok
opravnenosti vydavkov, pripadne inych podmienok vyplyvajucich z vyzvania.

1 Transfer na mzdové vydavky
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Mzdové vydavky opravnenych pracovnych pozicii bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu pre:
*  Pomocny zamestnanec;
*  Samostatny zamestnanec;
¢  Koordinator;

*  Majster.
Vydavky st opravnené od 01.05.2022 — do ukon¢enia projektu.

Pomocny zamestnanec
. pracovny pomer (plny/skrateny uvazok, minimalne vsak polovi¢ny uvazok);

. dovrsenie minimalneho veku 18 rokov.

Samostatny zamestnanec
. pracovny pomer (plny/skrateny Gvdzok, minimalne v$ak polovi¢ny Uvazok);
° dovrsenie minimdlneho veku 18 rokov;

e  minimalne 1 rocna prax v pozadovanej oblasti.

Koordinator
. pracovny pomer (plny/skrateny Uvdzok, minimalne vsak polovi¢ny Gvazok);
° dovrsenie minimalneho veku 18 rokov;

° minimalne 3 rocna prax v poZzadovanej oblasti.

Majster

. pracovny pomer (plny/skrateny uvazok), dohoda o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru
(DoPMPP) — dohoda o vykonani prace (DoVP) alebo dohoda o pracovnej ¢innosti (DoPC);

° dovrsenie minimalneho veku 18 rokov;

. minimalne kvalifikacné pozZiadavky (v poZzadovanej oblasti na vykon prac): min. stredné odborné
vzdelanie/potvrdenie o rekvalifikaéhom  kurze/Zivnostenské opravnenie/preukaz  odbornej
sposobilosti/vysokoskolské vzdelanie v odbore archeoldgia (archeoldg);

. minimalne 5 rocna prax v pozadovanej oblasti.

Tab. 1 Financny limit opravnenych mzdovych vydavkov
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Maximalna vyska opravnenych mzdovych vydavkov (Celkova cena
Garancné poistenie )
Pozicia na projekte prace)
(GP)
2022 2023
) Minimélna mzda® pre rok 2022 Minimalna mzda3®® pre rok
vratane GP
2023
Pomocny zamestnanec
‘ bez GP Minimdlna mzda3%* pre rok 2022 Minimalna mzda3®® pre rok
2023
vratane GP 1 148,00 EUR 1203,00 EUR
Samostatny zamestnanec
bez GP 1 145,00 EUR 1 200,00 EUR
vratane GP 1449,00 EUR 1536,00 EUR
Koordinator
bez GP 1446,00 EUR 1533,00 EUR
vratane GP 2 205,00 EUR 2 361,00 EUR
Majster
bez GP 2 201,00 EUR 2 357,00 EUR

Tab. 2 Maximalny pocet podporenych pracovnych pozicii na ndrodnd kultirnu pamiatku

Podmienka opravnenosti maximalneho poctu podporenych pracovnych pozicii na 1 narodnu kultirnu pamiatku

Pracovna pozicia

Celkova rozloha obnovovanej narodnej kultirnej pamiatky* v hektaroch (ha)

<0,5 ha

>0,5 ha

Samostatni + pomocni
zamestnanci

Max. 15 zamestnancov (samostatni + pomocni)

Max. 30 zamestnancov (samostatni + pomocni)

Koordinator

Max. 1 koordinator

Za podmienky minimalneho poctu 5
zamestnancov (samostatni + pomocni).

Max. 1 koordinator

Za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov
(samostatni + pomocni).

Max. 2 koordinatori

Za podmienky minimalneho poc¢tu 16 zamestnancov
(samostatni + pomocni).

Majster

Max. 1 majster

Za podmienky minimalneho poctu 5
zamestnancov (samostatni + pomocni).

Max. 1 majster

Za podmienky minimalneho po¢tu 5 zamestnancov
(samostatni + pomocni).

2 plati pre plny tvazok. V pripade skrateného tvizku, DoPMPP (DoVP alebo DoPC) je opravnena alikvotna ¢ast opravnenych mzdovych

vydavkov. Maximalna vyska hodinovej odmeny/ hrubej mzdy vratane prisltichajdcich odvodov zamestnavatela v zmysle platnej legislativy
sa vypocita na zéklade fondu pracovného &asu pre dany rok, 7,5 hodinovy pracovny ¢as, vratane platenych sviatkov (mesa¢na mzda *12/
fond pracovného ¢asu v danom roku).
3 Naklad na mzdu pomocného zamestnanca je stanoveny na zaklade zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich

predpisov.

4 Podla Zakona €. 49/2002 Z.z. o ochrane pamiatkového fondu tohto zakona narodna kultdrna pamiatka (NKP) je hnutelna vec alebo
nehnutelnd vec pamiatkovej hodnoty, ktora je z dévodu ochrany vyhlasena za narodnu kultdrnu pamiatku. NKP a pamiatkové izemia su
evidované v Ustrednom zozname pamiatkového fondu, ktory poskytuje zakladné tidaje na jeho ochranu na Gzemi celej Slovenskej

republiky.
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Max. 2 majstri Max. 2 majstri

Za podmienky minimalneho poctu 11

zamestnancov (samostatni + pomocni). (samostatni + pomocni).

Max. 3 majstri

(samostatni + pomocni).

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubt mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon o socialnom poisteni a Zakon o zdravotnom poisteni).

Vyska hrubej mzdy vychddza z politiky odmeriovania zamestnancov Ziadatela na uvedenych vybranych pozicidch.

Ziadatel je pri stanovovani vyky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v sulade s
internymi usmerneniami, politikou odmenovania vo svojej organizacii a platnou legislativou.

Tab. 3 Financ¢ny limit opravnenych mzdovych vydavkov

Za podmienky minimalneho po¢tu 11 zamestnancov

Za podmienky minimalneho poc¢tu 21 zamestnancov

Maximalna vyska opravnenych mzdovych vydavkov (Celkova cena prace) ®
Pozicia na
projekte ) 01.01.-31.08. | 01.01.-31.08. | 01.09.-31.12. | 01.09.-31.12.
2022 2022 2023 20236 2023 20236

:n" I‘q’:;’;:”"*““" 271351 EUR | 316576 EUR | 316576 EUR | 3618,01EUR | 336549 EUR 3 817,74 EUR
Aistent hlavného 1848,14EUR | 2156,16 EUR | 2156,16 EUR | 246419 EUR | 2 292,46 EUR 2 600,49 EUR
projektového manazéra
Priojektovy manazér 238558 EUR | 2783,18EUR | 2783,18EUR | 3180,77EUR | 295862 FUR 3 356,21 EUR
FiTanEny' manazér 238558 EUR | 2783,18EUR | 2783,18EUR | 3180,77EUR | 2958,62 EUR 3 356,21 EUR

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni prekryvania
pracovného ¢asu na projekte s vykonavanim ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Vydavky na zamestnanca Ziadatela su opravnené len v ramci jednej pozicie na projekte (zamestnanec méze byt
financovany v ramci projektu iba raz a to na zaklade pracovnopravneho vztahu (DoPMPP — DoVP alebo DoPC)
alebo obdobného pracovného vztahu (Statnozamestnanecky pomer, vykon prace vo verejnom zaujme)).

5 Plati pre plny tvazok. V pripade skrateného tvizku, DoPMPP (DoVP alebo DoPC) je opravnena alikvotna ¢ast opravnenych mzdovych
vydavkov. Maximalna vy$ka hodinovej odmeny/ hrubej mzdy vratane prislichajucich odvodov zamestnavatela v zmysle platnej legislativy
sa vypocita na zaklade fondu pracovného ¢asu pre dany rok, 7,5 hodinovy pracovny €as, vratane platenych sviatkov (mesa¢na mzda *12/
fond pracovného ¢asu v danom roku).

6 v pripade, 7e ma zamestnanec minimalne 2 roénd prax v riadeni alebo implementovani projektu/ov financovanych z ESIF, v zvislosti od
typu pozicie
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Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykondvané mimo
aktivit projektu a za prace vykondvané na aktivitdch projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za ndsledok vznik neopravnenych vydavkov v Ccasti
presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF, ma pre dant pracovnu poziciu alebo
pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

V pripade, ak vybrand osoba nespifia pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne slvisiace s realizaciou projektu pre pracovné pozicie:

e Hlavny projektovy manazér;

e Asistent hlavného projektového manazéra;
e Projektovy manazér;

e Finanény manazér.

Mzdové vydavky su opravnené od 01.05.2022 — do ukoncenia projektu.

* Hlavny projektovy manaZér — max. 1 osoba na plny/skrateny Uvdzok, Zamestnanie formou DoPMPP —
DoVP alebo DoPC je opravnené iba pre obdobie od 1.5.2022 do 31.7.2022,

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a odborna prax najmene;j
pat rokov, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupiia,

*  Asistent hlavného projektového manazéra — max. 1 osoba na plny/skrateny uviazok, DoPMPP — DoVP
alebo DoPC,

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a odborna prax najmene;j
jeden rok, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

+  Projektovy manazér — max. 2 osoby na plny/skrateny tviazok, DoPMPP — DoVP alebo DoPC,

Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a odborna prax najmene;j
tri roky, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia,

«  Finanény manazér — max. 2 osoby na plny/skrateny Gvizok, DoPMPP — DoVP alebo DoPC,

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a odborna prax najmene;j
tri roky, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Podmienka maximalneho po¢tu os6b sa vztahuje na pracovnu poziciu a nestvisi s dizkou pracovného &asu. Napr.
pri projektovom manazérovi st opravnené max. 2 osoby a to bez ohladu na di?ku pracovného &asu. T.j. v pripade
3 0s0b na skrateny Uvazok budu opravnené mzdové vydavky len na 2 osoby a mzdové vydavky na 1 osobu budu
neopravnené.

Na DoPMPP je moZné zamestnat max. 3 osoby v rovnakom &ase’.

Odmeny? ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatel'a (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie su opravnenym vydavkom.

7 Uvedené obmedzenie neplati pre obdobie od 1.5.2022 do 31.7.2022

8 |de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rdzne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 Zdkonnika prace v spojeni s §1 ods. 4 zdkona
¢. 552/2003 Z.z. o pracach vykondvanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §20 a §29 ods. 4 zakona o odmernovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo podla §142 Zakona o $tatnej sluzbe.
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Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68b ods.1)

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovena vo vyske 40 %° z priamych opravnenych vydavkov na
zamestnancov na pokrytie ostatnych opravnenych nakladov (podla ¢l. 68b ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013). Do
vypoctu pausalnej sadzby budu zahrnuté opravnené vydavky zamestnancov na poziciach koordinator, majster
a zamestnancov na riadiacich poziciach projektového timu (hlavny projektovy manaZér, asistent hlavného
projektového manazéra, projektovy manazér, finanény manazér).

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

* Pri pouziti pausalnej sadzby nie je potrebné odovodnit skutoéné naklady kategdrii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

* Viykon kontroly sa realizuje administrativnou finan¢nou kontrolou Ziadosti o platbu (vykonavana na kazdej
predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) v stlade s pravidlami ESIF.

» Skutoéne vynaloZzené vydavky spadajuce pod zjednodusené vykazovanie vydavkov, dalSie skutocnosti
spojené s tymito vydavkami (napr. Uctovanie tychto vydavkov, verejné obstaravanie a pod.) nie su
predmetom kontroly pocas ani po skonceni implementdcie projektu.

* Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrziavat vsetky uplatnitelné
pravne predpisy EU a vnGtro$tatne pravne predpisy SR.

9 Maximalnu vy3ku stanoveného % nie je mozné zmenit.



